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OGLOSZENIEO NABORZE
z dnia 07 listopada 2022 r.

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Trzebnicy
ul. Lgczna 1 ¢, 55-100 Trzebnica

oglasza nabor
na stanowisko urze¢dnicze
specjalista ds. zaméwien publicznych
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Trzebnicy - umowa na zastepstwo

wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba
Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze, (preferowany kierunek z zakresu zamowien publicznych)

minimum roczne doé$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji postepowan na udzielenie zamowien
publicznych w rozumieniu ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w jednostce budzetowej

bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy Prawo Zamowien Publicznych i aktow wykonawczych
do ustawy, umiejetnos¢ ich interpretacji i zastosowan w praktyce,

umiejetno$¢ czytania , analizowania i weryfikacji dokumentacji technicznych i kosztoryséw na remont,
przebudowe, budowe drog oraz chodnikéw i mostow,

prawo jazdy kat.B

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

. niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciw mieniu, przeciw obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci

instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy drogach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, a
takze znajomos¢ zagadnien ustawy o finansach publicznych., kodeksu cywilnego, KPA

studia podyplomowe/szkolenia/kursy z zakresu zaméwien publicznych,

znajomosé rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkoéw technicznych
jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie,

znajomosé przepiséw Ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

znajomos¢ zasad kosztorysowania w szczegdlno$ci znajomosé Rozporzadzenia w sprawie okreslenia metod i
podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac projektowych oraz
planowanych kosztéw rob6t budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym,

znajomo$¢ Rozporzadzenia w sprawie szczegotowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego,
komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

znajomos¢ topografii powiatu trzebnickiego,

dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, sumiennose, terminowos¢,



11. zaangazowanie w wykonywane obowigzki.
12. odpornos¢ na stres i umigjetnos¢ pracy pod presja czasu.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. samodzielne prowadzenie czynnosci proceduralnych zwigzanych z udzielaniem zaméwiei publicznych w
Zarzadzie Drog Powiatowych w Trzebnicy z zastosowaniem procedur i trybow okreslonych wlasciwymi
przepisami w tym przewidziana ustawg Prawo zaméwien publicznych (planowanie, opiniowanie
wnioskow 0 wszczegcie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, sporzadzanie SWZ,
przygotowanie i publikacja ogloszen, ocena ofert, przygotowanie protokotéw, informacji , odpowiedzi ,
itp.),

2. kompleksowe przygotowanie i prowadzenie pod wzgledem formalno-prawnym postepowan o udzielenie
zamo6wien publicznych , ktérych przedmiotem sa dostawy, ushugi i roboty budowlane , zgodnie w
wymogami Prawo zamdwien publicznych i regulacjami wewnetrznymi,

3. czytanie , analizowanie i weryfikacji dokumentacji technicznych i kosztoryséw na remont, przebudowe,
budowe drég oraz chodnikéw i mostow,

4. opracowywanie projektéw regulamindw i innych przepiséw wewnetrznych dotyczacych zamowien
publicznych, uwzgledniajacych zmieniajacy sie stan prawny,

5. zapewnienie prawidtowosci stosowania przepiséw ustawy prawo zaméwien publicznych, przepiséw

wykonawczych do ustawy oraz przepiséw wewnetrznych,

udzial w pracach komisji przetargowej oraz petnienie funkcji jej przewodniczacego,

kompletowanie i archiwizacja dokumentacji z postepowan o udzielenie zaméwieni publicznych,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu udzielanych zaméwien publicznych,

monitorowanie zaangazowania $rodkéw budzetowych i uzgadnianie z merytorycznymi komérkami

organizacyjnym ZDP Trzebnica wydatkéw budzetowych na zaméwienia publiczne

10.  weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, inwestycje, przebudowy,

modernizacje, zakupione towary, bedacych w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku oraz
zleconych przez przetozonych.

I1.  pelnienie dyzuréw zimowego utrzymania drég.
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IV. Warunki zatrudnienia:

1. wymiar czasu pracy- pelny etat umowa o prace na zastepstwo, podstawowy system czasu pracy w godz.

7.00-15.00, w okresie petnienia zimowych dyzuréw praca trzyzmianowa,

2. praca w pomieszczeniach biurowych Zarzadu Drég Powiatowych w Trzebnicy przy ul. Lacznej 1c , praca
administracyjno-biurowa oraz w terenie na otwartej przestrzeni, zwigzana z obstugg interesantow, przy
komputerze powyzej 4 godzin na dobg z wykorzystaniem urzadzen biurowych, przy o$wietleniu czeSciowo
sztucznym, w budynku parterowym,

3. bariery architektoniczne: budynek i pomieszczenia biurowe nie sq przystosowane do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych ruchowo, pomieszczenia higieniczno — sanitarne nieprzystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niedowidzacym,

niedostyszacym lub gluchoniemym.
V.  Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Zarzadzie Drég Powiatowych w Trzebnicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

VL. Wymagane dokumenty:



a) zyciorys — CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zatacznik nr 1 do ogloszenia,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie potwierdzajace staz - $wiadectwa pracy,
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach
(min. kursy, szkolenia, opinie, referencje)
g) o$wiadczenie kandydata wg. wzoru zalacznik nr 2 do ogloszenia,
h) klauzula informacyjna wg zatacznika nr 3
Wymagane dokumenty (list motywacyjny, CV) powinny byé opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
Sizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

VII.  Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko specjalisty w Zarzadzie Drég Powiatowych w Trzebnicy”

w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna lc, pok. nr 1, lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres: Zarzad Drég Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna lc, 55 — 100 Trzebnica
do dnia 14.11.2022 r .do godz. 15:00

Aplikacje, ktére wptyng do Zarzadu Drég Powiatowych po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Decyduje data ztozenia oferty w sekretariacie Zarzadu Drég Powiatowych, a w odniesieniu do aplikacji wystanych
poczta, data wptywu do ZDP.

UWAGA: nie spelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalnej.

O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub mailowo.

Dokumenty oséb odrzuconych w procesie rekrutacji beda do odebrania w terminie do 2 tygodni, po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

Informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracy specjalista jest Dyrektor Zarzadu Drog
Powiatowych w Trzebnicy,

b) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko pracy specjalista

¢) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu
Pracy tej. imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana

Wiecej informacji pod nr tel. 71/387-06-17, 605-601-740




