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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
z dnia 29 stycznia 2025 r.
Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Trzebnicy

ul. L.aezna 1 ¢, 55-100 Trzebnica
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na stanowisko urz¢dnicze
Specjalista ds. utrzymania zieleni

wymiar czasu pracy: pelny etat Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba
Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie min. $rednie: preferowana specjalnosé: lesnictwo, ochrona srodowiska, architektura
krajobrazu, administracja publiczna, inzynieria.

Staz pracy min. 3 lata przy wyksztalceniu srednim

Prawo jazdy kat. B

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przysluguje na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspodlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Preferowane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadowe;.

Znajomos¢ zasad pielegnacji i utrzymania zieleni.

Umiejetnos¢ rozrozniania gatunkow drzew 1 krzewow oraz oceny stanu zdrowotnego drzew i
krzewow, ryzyka zagrozenia np. zlamaniem. ’

Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony przyrody oraz podstawowych procedur administracyjnych
w zakresie wykonywanych zadan.

Umiejetnosé¢ przygotowywania opisow przedmiotu zamdwienia w oparciu o przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Doswiadczenie w procedurach zwigzanych z pielegnacjg, wycinka oraz nasadzeniem drzew i
krzewow.

Znajomos¢ ustawy o Drogach Publicznych.

Znajomos¢ Ustawy o Ochronie Przyrody.

Znajomos¢ Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

. Znajomos¢ Ustawy o Finansach Publicznych.

. Znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
. Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.

. Znajomosc¢ topografii powiatu trzebnickiego.
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. Zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

Znajomos¢ obslugi komputera oraz systemow informatycznych.
Odpowiedzialnos¢ 1 sumiennosc.
Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z pielegnacja, wycinka oraz nasadzeniem drzew i
krzewow.

Zlecanie prac pielegnacyjnych 1 utrzymaniowych zwigzanych 2z zadrzewieniem oraz ich
nadzorowanie, rozliczanie i odbiory.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkod z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej ZDP
powstatych w wyniku zdarzen dotyczacych ludzi i mienia.

Przygotowanie 1 przeprowadzenie procedury zamowien publicznych zwigzanej z zajmowanym
stanowiskiem o wartosci do 130 000 zt

Przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan w ramach zajmowanego stanowiska.

Obsluga petentow, redagowanie pism i udzielanie informacji w ramach zajmowanego stanowiska.
Przygotowanie informacji o dzialkach drogowych dla zapytan z Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa, do gmin odnosniec MPZP,

Pelnienie trzyzmianowych dyzurow w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych w trakcie akeji
zimowego utrzymaniu drog (okres listopad-kwiecien)

Warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy- pelny etat, podstawowy system czasu pracy w godz. 7.00-15.00,

Praca w pomieszczeniach biurowych Zarzadu Drog Powiatowych w Trzebnicy przy ul. Lacznej ¢,
praca administracyjno-biurowa oraz w terenie na otwartej przestrzeni, wyjazdy samochodem
stuzbowym. praca zwigzana z obslugg interesantow, przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg z
wykorzystaniem urzadzen biurowych. przy o$wietleniu czgsciowo sztucznym. w budynku
parterowym;

Bariery architektoniczne: budynek i pomieszczenia biurowe nie sg przystosowane do potrzeb 0sob
niepefnosprawnych ruchowo, pomieszezenia higieniczno — sanitarne nieprzystosowane do potrzeb
osob niepelnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niedowidzgcym, niedostyszgcym lub gluchoniemym.

Inne informacje:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Trzebnicy, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zalgeznik nr 1 do
ogloszenia,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

kserokopie potwierdzajace staz - Swiadectwa pracy.

kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach (min. kursy, szkolenia, opinie, referencje),

o$wiadczenie kandydata wg. wzoru zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

klauzula informacyjna wg zalacznika nr 3,

Wymagane dokumenty (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzuly:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) ™.
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Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

..Nabor na stanowisko Specjalisty ds. utrzymania zieleni
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Trzebnicy”

w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna 1 ¢, pok. nr 1. lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres: Zarzad Drog Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna lc, 55 — 100
Trzebnica do dnia 14.02.2025 r



Aplikacje, ktore wplyng do Zarzadu Drég Powiatowych po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Decyduje data zlozenia oferty w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych, a w odniesieniu
do aplikacji wystanych poczta, data wptywu do ZDP.

UWAGA: niespelnienie ktéoregokolwieck z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny formalne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
ZDP (www.drogi.trzebnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZDP., w terminie 14 dni od
zakonczenia procedury rekrutacyjnej.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub
mailowo.

Dokumenty osob odrzuconych w procesie rekrutacji bedg do odebrania w terminie do 2 tygodni. po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko pracy specjalista jest Dyrektor
Zarzadu Drég Powiatowych w Trzebnicy,
b) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko pracy
specjalista oraz udostepnione Czlonkom Komisji Rekrutacyjnej,
) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
Podanie danych osobowych jest wymogiem niezb¢dnym dla przeprowadzenia procesu rekrutacji
przez Zarzad Drog Powiatowych. Ich niepodanie bedzie skutkowa¢ odrzuceniem aplikacji.
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Wigcej informacji pod nr tel. 71/387-06-17, 605-601-740




