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OGLOSZENIEO NABORZE
z dnia 10 lutego 2023 r.

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Trzebnicy
ul. L.3czna 1 ¢, 55-100 Trzebnica
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze
specjalista ds. technicznych
W Zarzadzie Drég Powiatowych w Trzebnicy - umowa na zastepstwo

wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie min. $rednie - techniczne o specjalnosci budownictwo, budownictwo drogowe, mostowe
umiejetno$¢ czytania , analizowania i weryfikacji dokumentacji technicznych i kosztoryséw na remont,
przebudowe, budowe drég oraz chodnikéw i mostow,

prawo jazdy kat.B

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pehi praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciw mieniu, przeciw obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetione umysinie.

Wymagania dodatkowe:

Min. 3- letnie do$wiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

Znajomo$¢ i praktyczna umiejetnos¢ zasad kosztorysowania w szczegolnosci znajomosé Rozporzadzenia w
sprawie okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych
kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robét budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym,

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy drogach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, a
takze znajomos¢ zagadnien ustawy o finansach publicznych., kodeksu cywilnego, KPA

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych
Jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich usytuowanie,

znajomos¢ przepisdw Ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

znajomos¢ Rozporzadzenia w sprawie szczegblowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego,
komunikatywno$é oraz umiejetnosé wspolpracy w zespole,

znajomos¢ topografii powiatu trzebnickiego,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, terminowosé,

- Zaangazowanie w wykonywane obowiazki.

- odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



a) przygotowanie i wydawanie decyzji w sprawach ochrony i zagospodarowania pasa drogowego
(roboty obce, zjazdy, reklamy, lokalizacja urzadzer obeych itp.).

b) wydawanie zezwolen na wykorzystywanie drég w sposéb szczegblny (np. pielgrzymki, wyscigi
kolarskie itp.).

¢) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na przejazdy po drogach publicznych pojazdow
z tadunkiem lub bez tadunku o masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych wielkosci
okreslone w odrgbnych przepisach

d) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych zarzadzania ruchem na drogach Powiatowych

€) opracowanie projektéw zmian organizacji ruchu

f) praca w komisji zatwierdzenia projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych i
gminnych

g) wprowadzanie ograniczen, badZ zamykanie drog i drogowych obiektéw mostowych dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa oséb lub
mienia

h) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich oraz zabezpieczenie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej

1) sporzadzenie przedmiaru rob6t

J) odbidr i weryfikacja opracowywanych dokumentacji technicznych na zadania drogowe

k) udzial w posiedzeniach Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej w Powiecie
Trzebnickim

1) prowadzenie ewidencji drég, obiektéw mostowych, tuneli, przepustow i proméw oraz
udostepnianie ich na zgdanie uprawnionym organom.

m) przygotowanie oraz sporzadzanie sprawozdan, informacji o drogach publicznych i
przekazywanie ich Generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad

n) badanie wplywu robét na bezpieczenstwo ruchu drogowego

0) prowadzenie rozliczen z Dolnoslaska Stuzba Drég i Kolei z wykonanych prac na drogach
wojewddzkich bedacych w utrzymaniu ZDP w Trzebnicy

IV. Warunki zatrudnienia:

1. wymiar czasu pracy- pelny etat umowa o prace na zastepstwo, podstawowy system czasu pracy w godz.

7.00-15.00, w okresie petnienia zimowych dyzuréw praca trzyzmianowa,

2. praca w pomieszczeniach biurowych Zarzadu Drég Powiatowych w Trzebnicy przy ul. tacznej 1c , praca
administracyjno-biurowa oraz w terenie na otwartej przestrzeni, zwigzana z obstuga interesantéw, przy
komputerze powyzej 4 godzin na dobe z wykorzystaniem urzadzen biurowych, przy o$wietleniu czesciowo
sztucznym, w budynku parterowym,

3. bariery architektoniczne: budynek i pomieszczenia biurowe nie sa przystosowane do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych ruchowo, pomieszczenia higieniczno — sanitarne nieprzystosowane do potrzeb o0sdb
niepelnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niedowidzacym,
niedostyszacym lub gtuchoniemym.

V. Inneinformacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Zarzadzie Drog Powiatowych w Trzebnicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%
VL.  Wymagane dokumenty:

a) zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,



b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zatgeznik nr 1 do ogtoszenia,
d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
¢) kserokopie potwierdzajace staz - $wiadectwa pracy,
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach
(min. kursy, szkolenia, opinie, referencje)
g) oswiadczenie kandydata wg. wzoru zatacznik nr 2 do ogloszenia,
h) klauzula informacyjna wg zatacznika nr 3
Wymagane dokumenty (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
Jizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

VII.  Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko specjalisty w Zarzadzie Drég Powiatowych w Trzebnicy”

w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna Ic, pok. nr 1, lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres: Zarzad Drég Powiatowych w Trzebnicy, ul. Laczna 1c, 55 — 100 Trzebnica
do dnia 20.02.2023 r..do godz. 15:00

Aplikacje, ktére wptyna do Zarzadu Drég Powiatowych po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Decyduje data ztozenia oferty w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych, a w odniesieniu do aplikacji wystanych
pocztg, data wptywu do ZDP.

UWAGA: nie spelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalne;j.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo.

Dokumenty os6b odrzuconych w procesie rekrutacji beda do odebrania w terminie do 2 tygodni, po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

Informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracy specjalista jest Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych w Trzebnicy,

b) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko pracy specjalista

¢) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu
Pracy tej. imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana

Wigcej informacji pod nr tel. 71/387-06-17, 605-601-740




